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  آیین نامه پذیرش در دوره رشد 
  تعاریف  – 1ماده 

  
صـنعتی اصـفهان کـه از ایـن بـه بعـد مرکـز        مرکز رشد، مرکز رشد واحدهاي فناوري دانشگاه  در این آیین نامه ) :مرکز(مرکز رشد 
 زااي دانشگاهی و سـایر متخصصـین بـا ارائـه خـدمات حمـایتی       رفهشود، مرکزي است که تحت مدیریت متخصصین حنامیده می

هـاي مختلـف منتهـی بـه فنـاوري       هاي جدید توسط کارآفرینانی که در قالب واحدهاي نوپـاي فعـال در زمینـه    ایجاد و توسعه حرفه
  . کند اند و اهداف اقتصادي مبتنی بردانش و فن دارند، پشتیبانی می تشکیل شده

  
" اي متشکل از افـراد حقیقـی دانشـگاهی و احتمـالا    موسسه ،موسسه دانش بنیان دانشگاهی ):موسسه (دانشگاهی دانش بنیان  شرکت

منظـور تبـدیل   ه متخصصین غیر دانشگاهی است با  ماهیت یک موسسه خصوصی که با ایجاد یک کسـب و کـار دانـش محـور ب ـ    
هـاي فناوریهـاي   هاي تحقیـق و توسـعه در زمینـه   مراه با فعالیتدانش به ثروت تشکیل شده و فعالیت اقتصادي آن مبتنی  و ه ارپاید

  . کندنو و پیشرفته است و به توسعه اقتصاد دانش محور در جامعه کمک می
  .به عنوان سهامدار در شرکت الزامی است) اعم از فعال و غیر فعال( حضور حداقل یک نفر از اعضاء هیأت علمی  :تبصره

  
تکمیـل اهـداف تجـاري     ، به منظوردر مرکز )بصورت دانش بنیان و با هویت حقوقی( سسات فناوري دوره استقرار مو :دوره رشد

   .باشدمی سازي ایده محوري و ایجاد یک کسب وکار کوچک
  

که قابلیت تجاري شدن را دارا مـی باشـد و موسسـه بـه واسـطه آن بـه        دانش بنیان ایده اصلی موسسه فناوري ):طرح(ایده محوري 
فعالیـت اصـلی موسسـه در دوره رشـد مبتنـی بـر ایـده        . مـی شـود     امه کسب و کار خـود پرداختـه و در مرکـز پـذیرش    تکمیل برن

  . محوري می باشد 
  

ارائـه شـده از سـوي واحـد      (BP)کار  و از برنامه کسب توسط واحد فناوري اي است که مقصود خلاصه :خلاصه برنامه کسب و کار
  .ي محور کسب و کار تاکید دارد بر ایده واقع درشود و  فناوري به مرکز، تهیه می

  
داراي هویت حقوقی مستقل از مرکز رشد است که با توجه به اساسـنامه و یـا سـایر اسـناد     دانش بنیان  مقصود واحد  :واحد فناوري

تخصصـی و   اي، طراحی مهندسی، مهندسی معکـوس، انتقـال فنـاوري، ارائـه خـدمات      قانونی در زمینه تحقیقات کاربردي و توسعه
مرکـز   دانشـگاهی و  ایـن واحـد منجملـه شـامل هسـته فنـاوري       .نمایـد  کردن نتـایج تحقیقـات فعالیـت مـی     فعالیت در جهت تجاري

  .شود تحقیقاتی وابسته به دانشگاه می
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 هدف – 2ماده 
آنهـا مبتنـی بـر سـطح      که فعالیـت  دانش بنیان  هاي مصمم است با انتخاب و حمایت از شرکت صنعتی اصفهانمرکز رشد دانشگاه 

بـه سـمتی حرکـت     )تحقـق و سـودآور باشـند    نه فقط ایـن کـه داراي ایـده اي قابـل    (قابل قبولی از دانش، فناوري و نوآوري است 
منظـور در تـدوین معیارهـا و     دینب ـ. کندکه بازاریابی براي دانش تولیدشده، جایگزین بازاریـابی بـراي محصـول تولیدشـده شـود     

هـاي   اسـتاندارد جهـانی بـراي سـنجش بسـیاري از ویژگـی        کـه یـک شـاخص    "برنامه کسب وکار"، چگونگی گردش کار مرکز
 .متقاضیان در مراکز رشد است، مد نظر قرار گرفته است

  
  پذیرش در دوره رشد  يمعیارها – 3ماده 
  :باشد  یپذیرش در دوره رشد شامل موارد زیر م يمعیارها

 باشد  دانشگاه )هاي تخصصی مینهز( از  یزمینه فعالیت شرکت متناسب با یک ×

 باشد  يبر فناور یمبتن يایده محور ×

 فعالیت يمیزان نوآور ×

 شرکت با امکانات و منابع مرکز  يمتناسب بودن نیازها ×

  يمرتبط با فعالیت در تیم کار یو تحقیقات یوجود سابقه علم ×

 در تیم  یو کارآفرین یمرتبط با فعالیت و تجارب مدیریت يوجود تجارب کار ×

 خدمت / محصول  یامکان رشد و گسترش فعالیت مزیت رقابت ×

 و اهداف مناسب  يداشتن استراتژ ×

 مرتبط بودن برنامه ها با اهداف و استراتژي ها  ×

 برنامه اقتصادي متکی بر بازار ×

  . در مرکز داشته باشد  يعضو تمام وقت در ساعات ادار یکدر دوره رشد باید حداقل  موسسههر  .3-1تبصره 
ارائه آن به صورت یک محصول یا خدمت بـه بـازار    يزمان لازم برا است که یرح، اولویت با طهادر پذیرش طرح .3-2ه تبصر

  .کمتر باشد
  
  

  در دوره رشد بنیاندانشهاي موسسه )تعهدات(وظایف  -4ماده 
از کـل  هاي شرکت مشارکت داشته باشـد بـین ده تـا پـانزده درصـد       در صورتی که دانشگاه در جذب پروژه ×

در صـورتی کـه پـروژه توسـط خـود شـرکت        .مبلغ پروژه تحت عنوان بالاسري به دانشگاه پرداخـت نمایـد  
 .درصد پروژه تحت عنوان بالاسري به دانشگاه پرداخت گردد 5جذب گردد، بین صفر تا 

پـژوهش و فنـاوري دانشـگاه     مرکـز و معاونـت   رئیسپروژه با تایید  نوع ناسب با  توانمندي شرکت و تبالاسري م درصد  :1تبصره 
  .شود تعیین می
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 .، به نام شرکت صادر گرددهاي جذب شده توسط دانشگاه ي پروژهابر حسن انجام کار :2تبصره 

گیـرد و   موظف بـه حفـظ و نگهـداري تمـام امـوالی اسـت کـه توسـط مرکـز در اختیـار او قـرار مـی             موسسه ×
 .شود ل وارد میهمچنین مسئول هرگونه عیب و نقصانی است که به آن اموا

 ماه یکبار 6ارائه فرم خوداظهاري براي معرفی پروژه ها بصورت هر  ×

انجـام پـذیرد، در غیـر ایـن      هباید مطابق با استانداردها و مقررات فنی و ایمنی مربوط موسسههاي  تمام فعالیت ×
خسـارتی کـه   جبـران هـر گونـه    . صورت مرکز مجاز است تا رفع نقیصه،  فعالیت واحد فناوري را معلق کنـد 

 .خواهد بود موسسهبه علت عدم رعایت مقررات فنی متوجه اشخاص ثالث یا مرکز گردد بر عهده 

در صورتی که اشخاص ثالث نسبت به طرح، نقشه و اطلاعاتی که براي اجراي این موافقتنامـه مـورد اسـتفاده     ×
هـاي   راع، حـق بـر علائـم و نـام    مانند حـق اخت ـ (اند، حقی که مورد حمایت قانون است ادعا نمایند  قرار گرفته

مسئول در برابـر ادعاهـاي آنهـا اسـت و مرکـز       موسسه...) تجاري و هر گونه حق مربوط به مالکیت فکري و 
 .هیچگونه مسئولیتی ندارد

تواند اجراي موضوع موافقتنامه سرمایه گذاري در دوره رشد را کلاً یـا جزئـاً، مشـاعاً یـا مفـروزاً       نمی موسسه ×
 .ولو به موجب عقد صلح و وکالت و مانند آنها به دیگري واگذار نماید تحت هر عنوانی

هـاي مرکـز و    نامه متعهد است شرایط را براي بازدید و بررسی پیشرفت کار و رعایت مقررات و آئین موسسه ×
 .ها توسط مرکز فراهم کند ها و هزینه نظارت بر پرداخت

 
هـایی کـه در مرکـز     و گروه موسساتوط به مرکز و سایر متعهد است از انتقال و افشاي اطلاعات مرب موسسه ×

در غیر ایـن صـورت عـلاوه بـر پرداخـت مبلـغ ده میلیـون ریـال         . مستقر هستند خودداري و جلوگیري نماید
 .دیده مسئول است خسارت به مرکز از باب مسئولیت مدنی و کیفري در برابر زیان

  
در ایـن مرکـز دارد بـه دیگـري یـا شـریک کـردن         حق اجاره و عاریه و واگذاري هرگونه حقی کـه  موسسه ×

دیگري در این حق و تجاوز از مفاد این موافقتنامه و شروط آن را ندارد و در صورت تحقق هـر یـک از ایـن    
بلافاصله ملزم بـه اسـترداد صـحیح و سـالم کلیـه       موسسهموارد به تشخیص مرکز، این موافقتنامه فسخ شده و 

 .رت خواهد بوداموال و اعتبارات و جبران خسا

به هر دلیل از مرکز، هیچگونه حقی در مـورد محـل اسـتقرار و امکانـات مرکـز و       موسسهدر صورت خروج  ×
شود کلیه تصمیمات هیـات حـل    متعهد می موسسهسایر موارد مورد انتفاع براي واحد فناوري وجود ندارد و 

 .درا بپذیرد و اجرا نمای) آیین نامه استقرار 7به شرح ماده(اختلاف 

 .هاي مرکز است ملزم به رعایت مقررات و قوانین حاکم و نیز ضوابط و آیین نامه موسسه ×

 .کند صحت کلیه مدارك و اسناد و اطلاعات ارائه شده به مرکز را تائید می موسسه ×

بـراي جبـران خسـارت احتمـالی و      ریـال ) میلیـون  چهـل ( 000/000/40ملزم به سپردن سفته بـه مبلـغ    موسسه ×
هـاي مرکـز، نـزد مرکـز در زمـان انعقـاد موافقتنامـه،         مفاد این موافقتنامه و ضوابط و آئین نامه تضمین رعایت

 .باشد می
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جهـت تضـمین    اعتبـار داده شـده از طـرف مرکـز رشـد در هـر سـال        ملزم بـه سـپردن سـفته  معـادل      موسسه ×
 .در زمان انعقاد موافقتنامه است ساله سهبازپرداخت اعتبار مصرفی 

ي  کـار موضـوع ایـن موافقتنامـه بـه نتیجـه       و  یده محـوري مـذکور در خلاصـه برنامـه کسـب     در صورتی که ا ×
درصـد از سـود ویـژه     5واحد فناوري مطابق با قـرارداد،   ،برسد موسسهي  انتفاعی به تشخیص مرکز و نماینده

ز خـروج از  مرکز، پـس ا در  زمان استقراراز فروش تولیداتی خود در زمینه ایده محوري را به مدت دو برابر 
 .دهد به مرکز انتقال می ) با نظر شوراي جذب و پذیرش و نظارت و ارزیابی و تائید مدیر مرکز(مرکز 

سود ویژه بر اساس نظر حسابرس رسمی کشور و بر اساس رقـم منـدرج در مقابـل کـد     موسسه موظف است  ×
د و زیـان اشـخاص حقـوقی    از اظهارنامـه و ترازنامـه و حسـاب سـو    ) سود ویژه قبل از کسر مالیات( 660000

و در پایان هر سال به طور علی الحساب دریافـت مـی    نمودهقانون مالیاتهاي مستقیم تعیین  110موضوع ماده 
 .گردد و پس از تایید رسمی سازمان امور مالیاتی کشور، تسویه می گردد

توانـد در زمینـه هـاي    مـی   موسسـه ، در زمینه ایده محوري، مثبت باشد، موسسهدرصورتیکه ارزیابی مرکز از  ×
 .فرعی مرتبط با ایده محوري، به منظور تامین منابع مالی موردنیاز، فعالیت نماید

 
اقدام به فعالیت فرعی مرتبط بـا ایـده محـوري نمایـد لازم اسـت مرکـز را از فعالیـت خـود مطلـع           موسسهدر صورتیکه  :1تبصره 
  .سازد

در . موظـف اسـت فعالیـت هـاي فرعـی خـود را قطـع نمایـد         موسسـه  ، رددچنانچه در هر زمـان ایـن ارزیـابی منفـی گ ـ     :2تبصره 
 .در زمینه هاي فرعی مرتبط با ایده محوري صرفا منوط به مجوز مرکز خواهد بود موسسهاینصورت فعالیت مجدد 

  
  موسسات قابل پذیرش در دوره رشد  – 5ماده 

باشند  مجـاز بـه ورود بـه     یم یماهیت حقوق يکه داراوسعه و مراکز تحقیق و ت  )شرکت به ثبت رسیده(  دانش بنیاني شرکت ها
  . باشند یدوره رشد م

  
  برنامه کسب وکار -6ماده 

شـکل  هاي خـود را ب ـ  صـفحه  شود تا مجددا برنامه کسب و کـار یـک   پس از طی دوره آموزش عمومی به متقاضیان فرصت داده می
شـده مـورد ارزیـابی قـرار مـی گیرنـد،        مرحله بعد بر اساس طرح ارایـه   جا که متقاضیان در از آن. تر پر کرده و تحویل دهندکامل

  .حائز اهمیت بسیاري است )بصورت فرم(تدوین برنامه کسب و کار 
  
  تعیین محورهاي لازم 1-6
  توصیف دقیق محصول  6-1-1
  )ارضاي نیاز مشتري(فرصت هاي ایجاد شده از کسب و کار  6-1-2
  منحصر بفرد بودن خدمت  6-1-3
  خدمت/تولید قابلیت هاي تجاري شدن یا نو آوري در محصول  6-1-4
  اندازه کسب و کار  6-1-5
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  میزان تولید یا ارائه خدمات  6-1-7
  پرسنل مورد نیاز  6-1-8

  طرح ینحوه ارزیاب - 7ماده 
ه و همچنـین  شـد  به لحاظ صحت و قوت برنامـه کسـب وکـار نوشـته     ،شده توسط متقاضی برنامه کسب و کار یک صفحه اي ارایه

اظهـار نظـر دقیـق     . 4ارزیـابی  خواهـد شـد    ،مشخصات اصلی تیم و ایده محوري بر اسـاس معیارهـاي ذکـر شـده در ابتـداي فصـل      
 ،کارشناسان در حوزه دانش یا رشته زمینه فعالیت و اظهار نظر درباره قابل تحقـق بـودن طـرح، پـس از تهیـه طـرح تجـاري کامـل        

. شـود  ز نقطه نظر صحت و قابل تحقق بودن ایده  در ایـن مرحلـه باعـث رد قطعـی متقاضـیان نمـی      یعنی ارزیابی ا. انجام خواهد شد
  .مگر در موارد خاص که ایده ضعف منطقی اساسی دارد

انـد بـراي طـی فرآینـد تـدوین طـرح        اي که مستقیما یا بعـد از داوري مـورد قبـول قـرار گرفتـه      برنامه هاي کسب وکار یک صفحه
  .شوند ه بعد وارد میتجاري کامل به  مرحل

هزینـه مربـوط بـه تشـکیل هیـات       یبررسی مجـدد لازم اسـت متقاض ـ   يو تقاضا يدر صورت اعتراض متقاضی به داور : 1تبصره
بـه  بـا نظـر مـدیر مرکـز      که طرح در هیات داوران مورد تأیید واقـع شـد درصـدي از هزینـه      یدر صورت. داوران را پرداخت نماید

  .شود عودت داده می یمتقاض
  

  :                                           باشد که شامل افراد زیر می نفره  4داوران یک گروه حداقل  هیات  :2تبصره                     
  مطابق با نوع کسب وکار یحداقل یک نفر کارشناس فن -
 حداقل یک نفر کارشناس برنامه کسب و کار -

  یا معاون مرکزمدیر  - 
  

  برنامه کسب وکار نهایی ابتدا توسط کارشناسان مرکز و بر اساس معیارهاي ذکر شده :3تبصره
  تجاري توسط کارشناس مربوطه ارزیابی شده و از روي آن کاربرگ خلاصه طرح 3ماده در  
  .شود براي ارایه به هیات داوران پر می 

  
  در دوره رشد يانعقاد موافقت نامه سرمایه گذار –8ماده 

  . باشد  یدر دوره رشد م يوره رشد منوط به انعقاد موافقت نامه سرمایه گذاراستقرار در د
در بـه عنـوان اعتبـار بـراي سـال اول       ریـال  000/000/120در دوره رشد مبلغ  موسسهدر صورت پذیرش هر  ×

 .گردد میحساب مرکز مسدود 

  
  موارد فسخ موافقت نامه-9ماده 
  :نمایداین موافقتنامه  تواند در موارد زیر مبادرت به فسخ مرکز می

  .از انجام هر یک از تعهدات خود در این موافقتنامه خودداري ورزد موسسهدر صورتی که  -1
 .از قوانین و مقررات و اخلاق حسنه و شئونات کاري و اصول و ضوابط ایمنی موسسهتخلف و تخطی  -2
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 .ابل جبرانی عقب افتاده باشداز برنامه زمانی خود به میزان غیر ق موسسهدر صورتی که مطابق نظر مرکز،  -3

 .موسسهدر صورت ورشکستگی  -4

  .باشد ي مرکز می تشخیص حدوث موارد فسخ بر عهده :1 تبصره
  

اعمال حق فسخ مذکور در این موافقتنامه نیاز به رعایت هیچگونه تشریفاتی ندارد و به صرف اعـلام فسـخ بـه هـر      :2تبصره 
  .گیرد اي صورت می وسیله

  
بند چهار این ماده، مرکز موظف اسـت در دو مرتبـه بـه فاصـله زمـانی سـه مـاه بـه واحـد فنـاوري بـه             جهت تحقق :3تبصره 

توانـد   ، سه مـاه پـس از اخطـار دوم، مرکـز مـی      موسسهدر نهایت در صورت عدم جبران از سوي . صورت کتبی اخطار نماید
  .مبادرت به فسخ قرارداد نماید

  
  پایان موافقت نامه-10ماده 

  :شود ر قرارداد موافقت نامه پایان یافته محسوب میدر موارد زی
  .9 در صورت اعمال هر یک از موارد فسخ مقرر در ماده  .1
 .در صورت انقضاي مدت موافقتنامه و عدم تمدید آن .2

 .12در صورت خروج از مرکز مطابق ماده  .3

 رشد دانشگاه صنعتی اصفهاننامه استقرار مرکز آیین 10در صورت خاتمه فعالیت موسسه در مرکز رشد مطابق ماده  .4

 .در صورت بروز قوه قاهره .5

  
روز مبادرت به تخلیه محل اسـتقرار و اسـترداد امـوالی     7ملزم است ظرف  موسسهدر صورت انقضاي مدت موافقتنامه،  :1تبصره 

بهـاي محـل اسـتقرار     که در اختیار دارد ورزد و باید در ازاي هر روز تاخیر، مبلغ صد هـزار ریـال جریمـه تـاخیر عـلاوه بـر اجـاره       
  .بپردازد

  
  .است... بینی و غیر قابل دفع و غیر قابل اجتناب از قبیل سیل و زلزله و  ي غیر قابل پیش ي قاهره حادثه مقصود از قوه :2تبصره 

  
د کتبـاً اطـلاع ده ـ   مرکـز روز بـه   5ي قاهره باشد باید دلایل خود را ظـرف   بروز قوه مدعیموسسه در صورتی که یک  :3تبصره 

  .والا مسئول کلیه خسارات ناشی از عدم انجام تعهدات خود است
  

  .باشد ي مرکز می ي قاهره در هر مورد بر عهده تشخیص بروز قوه :4تبصره 
  
  

  میزان اعتبار در دوره رشد -11ماده 
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 حـداکثر  شـامل مـی باشـد کـه     ریـال  250000000معـادل  حـداکثر   سـاله   سهمجموع اعتبار داده شده به شرکت ها در طول دوره 
 . می باشدریال در سال سوم   50000000 حداکثرو  ریال در سال دوم 8000000 حداکثرو  ریال در سال اول 120000000

اعتبـار ایـن موافقتنامـه از محـل     . یابـد  هاي موضوع این موافقتنامـه تخصـیص مـی    این اعتبار به تدریج طی مدت موافقتنامه به فعالیت
  .شود و مرکز در مورد تامین این اعتبار هیچ گونه تعهدي ندارد تامین می انشگاهاختصاص یافته داعتبارات 

  
  .هر گونه پرداخت اعتبار توسط مرکز فقط در چهارچوب این موافقتنامه و در صورت تائید مرکز امکانپذیر است :1تبصره

  
ي خـدمات در مرکـز رشـد     هواجـد شخصـیت حقـوقی مطـابق تعرف ـ     موسسـه ارزش خدمات و تسهیلات مرکز رشد بـه   :2تبصره

از آنهـا   موسسـه باشـد و   که در پیوست شماره یک مذکور است و جزء لاینفک این قرارداد مـی  صنعتیواحدهاي فناوري دانشگاه 
  . مطلع گردیده، تعیین شده است

  
  .ارائه خدمات و تسهیلات در هر زمان، در حد مقدورات آن زمان مرکز خواهد بود :3تبصره 

  
پـس از  . خدمات و تسهیلات مذکور در پیوسـت یـک، تـا یکسـال از تـاریخ انعقـاد ایـن موافقتنامـه ثابـت اسـت           ارزش :4تبصره 

  .افزایش دهد) نرخ رسمی اعلام شده از طرف بانک مرکزي(تواند هر بند را  حداکثر به میزان نرخ تورم  یکسال مرکز می
  

  .و تصویب مرکز افزایش یابد موسسهبه پیشنهاد این موافقتنامه ممکن است اعتبار ریالی و تسهیلات  :5 تبصره
  

منـوط بـه تصـمیم     ،اعتبـار داده شـده در ایـن مـدت     افـزایش  ،در صورت تشخیص مرکز رشد به تمدیـد دوره اسـتقرار   :6 تبصره
  .باشدمی مرکزاري زگیري در شوراي سیاستگ

  
  .ندارد موسسهوط به مرکز مسئولیتی در قبال مالیات، بیمه و سایر کسورات قانونی مرب:  7تبصره

  
  موسسهخروج از مرکز از سوي واحد -12ماده 
کلیـه تعهـدات خـود را انجـام و در غیـر اینصـورت        تواند از مرکز خارج شود مشروط بر اینکـه  در هر زمان که بخواهد می موسسه

  .جبران خسارات احتمالی را به تشخیص مرکز انجام دهد
  .پذیرش مرکز ممکن استو  موسسهخروج به درخواست کتبی  :1تبصره 
هـا و بازپرداخـت کلیـه اعتبـارات دریـافتی       ملزم است علاوه بر جبران کلیـه خسـارت   موسسهدر صورت تحقق خروج،  :2تبصره 
آیین نامه خدمات در دوره رشد ، بلافاصله محل استقرار خود را تخلیه نموده و امـوال امـانی در اختیـار خـود را بـه       7ي مطابق ماده
  .داندمرکز باز گر
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یـا   موسسـه را بـه   4ي  مـاده  12و 11هـاي موضـوع بنـدهاي     حسـاب کامـل مطـابق ایـن مـاده مرکـز سـفته         تسویهپس از  :3تبصره
هاي مذکور بـه میـزان اسـتحقاق، اقـدام      کند و در مواردي که مرکز مطابق این قرارداد بر روي سفته ي قانونی آن مسترد می نماینده

 .شود سترد میقانونی انجام داده است مابقی م
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  صنعتی اصفهاندانشگاه  آیین نامه استقرار مرکز رشد

  
  مقدمه

  سیاست هاي مرکز رشد در دوره استقرار
  سیاست هاي کلی

مـی تواننـد در مرکـز رشـد      دانشگاه صـنعتی اصـفهان  هاي تخصصی  زمینه مرتبط با شرکت ها با زمینه فعالیت در کلیه رشته ها  -1
  .مستقر شوند

  .سال می باشد  4 حداکثر  استقرار شرکت ها در مرکز رشدمدت زمان  -2
  .استقرار شرکت ها پس از مراحل پذیرش،تکمیل مدارك مورد نیاز و عقد قرارداد استقرار انجام می گیرد -3
  .فضاي واگذار شده فضاي اختصاصی شرکت در نظر گرفته شده و استقلال شرکت ها حفظ می گردد -4
  .شرکت ها متناسب با میزان فعالیت و تعداد پرسنل می باشدفضاي تخصیص یافته به  -5
  .رعایت تعهدات اخلاقی و مقررات عمومی مرکز رشد،توسط کلیه شرکت ها الزامی است  -6
  

  مراحل پس از پذیرش :1ماده 
  رفع نواقص پرونده و اصلاح طرح تجاري )1-1

اصـلاحات مـورد نیـاز از سـوي مرکـز       طرح تجـاري آن،  در مرکز رشد و بررسی مدارك پرونده و موسسهپس از پذیرش قطعی 
  .ملزم به رفع نواقص پرونده و پیگیري اصلاحات در طرح تجاري خود خواهد بود موسسهرشد اعلام می شود و 

  موسسهارائه برنامه زمانی توسط  )1-2
  توسط مرکز رشد تنظیم قرارداد، ) 1-3

کز رشد محسوب شده و می بایست در اسـرع وقـت برنامـه زمـانی اسـتقرار و      به طور رسمی عضو مر پس از انعقاد قرارداد، موسسه
  .خود را به اطلاع مرکز برساند يآغاز فعالیت ها

  بر اساس قرارداد موسسهتخصیص اعتبار توسط مرکز به  )1-4
نقـدي و   اعتبـارات  طـی بررسـی ایـده محـوري واحـد،      مرکـز رشـد پـس از عقـد قـرارداد،      ،موسسـات مطابق آیین نامه حمایت از 

  .رساند خدمات مورد نیاز را تصویب و به اطلاع مسئولین آن می
  استقرار متقاضی در مرکز رشد )1-5
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  درمرکز رشد موسسهتعهدات : 2ماده 

  رعایت ضوابط و مقررات مرکز )2-1
  تلاش در جهت دستیابی به اهداف کمی و کیفی برنامه ارائه شده )2-2
  افتی در مدت تعیین شدهت دریاباز پرداخت اعتبار )2-3
  تامین و پرداخت هزینه هاي استفاده از خدمات پشتیبانی مطابق با تعرفه هاي مرکز )2-4
  اجتناب از هر گونه فعالیت صرفا بازرگانی و تجاري )2-5
  همکاري مستمر در ارزیابی هاي دوره اي مرکز رشد و ارائه بیلان عملکرد شرکت )2-6
میزان سهام آنها و زمینه هاي اصلی فعالیـت شـرکت بـه مرکـز و ارائـه آخـرین        سهامداران، نامه،سسااعلام آخرین تغییرات ا )2-7

  آگهی روزنامه رسمی آن
انجـام امـور تحقیقـاتی و توسـعه فنـاوري کـه        و )ایده محـوري (هاي شرکت به موضوع کارياختصاص بخش اعظم فعالیت )2-8

  .اهد بود نظارت و ارزیابی آن بر عهده مدیریت مرکز رشد خو
  عودتپرداخت هزینه تعمیر تجهیزات دریافتی در زمان  )2-9
  پرداخت به موقع هزینه هاي خدمات دریافت شده )2-10

 ارائـه مرکـز   ه مـدیر شرکت موظف است بصورت سه ماهه گزارش پیشرفت کار و انجام فعالیت هـا و عملکـرد خـود را ب ـ    )2-11
ي توسط مرکز رشد تبعیـت از قـوانین واحـد برنامـه ریـزي و کنتـرل پـروژه الزامـی         بدیهی است در زمینه پروژه هاي واگذار .دهد
  .است

بصـورت ماهانـه بـه     لیست پرداخت بیمه و سایر عوارض مربوط به کارکنـان خـود را در صـورت تمایـل     می تواندشرکت  )2-12
  .تا در صورت لزوم مساعدت هاي لازم صورت پذیرد مدیر مرکز گزارش دهد

  .رکت در طول دوره موظف به حضور فعال در مجموعه و تلاش در جهت تثبیت ایده و شناخت بازار هستنداعضاي ش )2-13
  .ارائه برنامه کاري و زمان بندي حضور همکاران،پژوهش گران و فناوران )2-14
  .ی گرددبه مرکز رشد معرف موسسهنماینده هاي تام الاختیار از طرف لازم است جهت انجام کلیه امور اداري  )2-15
گیـري از یـک مشـاور علمـی در زمینـه تخصصـی اعـلام شـده و همچنـین بکـار گیـري نیروهـاي             شرکت موظف به بهـره  )2-16

  .متخصص و با مهارت کافی در انجام امور تحقیقاتی و پروژه می باشد
عـدم    عـدم کـارایی،  مسـئولیت هـر گونـه     ،موسساتدر صورت ارتباط با نهاد ها و سازمان هاي دولتی و خصوصی توسط  )2-17

  .موفقیت با شرکت می باشد و هیچ مسئولیتی متوجه مرکز رشد نمیشود مگر اینکه با هماهنگی مرکز رشد باشد
  .هاي آموزشی و مشاوره برنامه ریزي شده به طور فعال شرکت نمایدها و کارگاهدر دوره موظف استشرکت  )2-18
در  در مـدت زمـان اسـتقرار مؤسسـه     ،ویزیت شرکت ها و سـربرگ هـاي ایشـان    استفاده از نام و آرم مرکز رشد در کارت )2-19

  .الزامی است مرکز رشد 
  

  موسساتتغییر در برنامه زمانی :  3ماده 
هاي خود از برنامه زمانی  عقب بماند به نحوي کـه اصـلاح برنامـه    در پیشرفت فعالیت موسسه، چنانچه در شرایط خاص 3-1
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مـدیر مرکـز و صـلاحدید     ايدر ایـن موضـوع بـر    موسسـه  و تقصیر شدن عدم تعلل ززمانی لازم باشد، در صورت محر
  . اقدام نماینداصلاح برنامه زمانی نسبت به توانند  طرفین می، وي

نبـوده و   مناسـب کـار انتخـاب شـده بـه هـر علـت        و کسببرنامه به این نتیجه برسد که  موسسهچنانچه در شرایط خاص،  3-2
تواند مراتب را به صورت مکتـوب بـا مرکـز در میـان      آن اقدام نماید، مییا تصحیح یض تمایل داشته باشد نسبت به تعو

، ويو موافقـت و صـلاحدید    مـدیر مرکـز   ايدر ایـن موضـوع بـر    موسسـه  قصیرشدن عدم ت زدر صورت محر. بگذارد
 .کار خود اقدام نماید و تواند نسبت به تغییر برنامه کسب می موسسه

  
  حمایت هاي مرکز:  4ماده 

  هاي مالی از موسسه در ایجاد و توسعه کسب و کار مورد نظر مطابق با ضوابط مرکز حمایت )4-1
  هاي مدیریتی و حقوقی طبق ضوابط مرکز یابی و مشاوره ارائه خدمات بازاریابی و پروژه )4-2
افـزاري و خـدمات پشـتیبانی     مهـا و تجهیـزات نـر    ها، کارگاه ارائه خدمات فنی و تخصصی شامل امکان استفاده از آزمایشگاه )4-3

  هاي مرکز در حد امکانات مرکز رشد مطابق تعرفه
هـاي مـورد توافـق خـود و مرکـز      تواند از کلیه خدمات قابل ارائه در طول مدت این دوره به منظور انجام فعالیـت می موسسه )4-5

  .بهره مند گردند  موسسهبر اساس سقف اعتبارات حمایتی  رشد،
  

  و نظارت ارزیابی:  5ماده 
  .شودتوسط ناظران متخصص انجام میمستقر در مرکز به دو صورت کمی و کیفی  موسساتنظارت و ارزیابی   )5-1
  :متخصصوظایف ناظران   )5-2

  کنترل شرکت از نظر اجراي صحیح برنامه کاري و کیفیت آن  -
 موسسهاطلاعات کافی به  ارائه وایده محوري همکاري با مجري  -

 هاریداري شده توسط شرکت و تایید آنت و مواد خنظارت بر تجهیزا -

 نظارت بر تیم کاري و سنجش میزان ارتقاي تیم در طول دوره -

 بررسی گزارش هاي ادواري شرکت و اظهار نظر در مورد آن -

 بررسی پیشنهادات شرکت در زمینه تغییر برنامه کاري و زمان بندي اجراي کار -

را براي مرکز به طـور کامـل    موسسهرت نظارت و ارزیابی مرکز لحاظ شده و وضعیت حاصل نظارت کمی و کیفی نهایتاً به صو  
  .مشخص می سازد

  
  .انجام می شود موسسهیابی در طول دوره استقرار بر اساس اهداف مورد انتظار مرکز رشد و باز خورد هاي ارز  )5-3
  تعهدات ناظر کیفی )5-4
بـه طـور    یو چه از لحـاظ مـال   یخود را چه از لحاظ فن یار موسسه مورد بررسمتعهد است که اطلاعات و اسر یناظر کیف )5-4-1

  . نماید  يکامل حفظ نموده و از بروز اطلاعات به غیر جلوگیر
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  .ناظر کیفی طبق قراردادي که با مرکز رشد منعقد می نماید خدمات مربوط به نظارت کیفی را انجام می دهد )5-4-2
  
  .می باشدز مرکنظارت کمی به عهده   )5-5
  

  اخطار:  6ماده 
از سه اخطـار تجـاوز کنـد مرکـز از طریـق       موسسهدر صورتی که تعداد اخطار ها در رابطه با عدم رضایت مرکز از عملکرد  )6-1

در مرکـز رشـد تصـمیم     موسسـه را در جریان قرار داده و با تشکیل جلسه مشترك در مورد وضعیت استقرار  موسسهارائه گزارش 
موظـف بـه انجـام اصـلاحات      موسسـه با صدور هر اخطار  باشد در صورتی که میزان اخطارها در حد مجاز. می آید گیري به عمل

  .مطابق با انتظارات مرکز می باشد
  

  .شرایط منجر به صدور اخطار به مؤسسه در شرح وظائف کمیته نظارت و ارزیابی مندرج شده است :تبصره
  

  )ه استقرارتمدید دور(طول دوره استقرار:  7ماده 
  .فضاي پیش بینی شده مستقر شوددر  سال 3  تا مدتشرکت پذیرفته شده در مرحله رشد می تواند پس از پذیرش  )7-1
  

سـال قابـل    1بـراي مـدت   اري مرکـز رشـد دانشـگاه صـنعتی اصـفهان      زگشوراي سیاستاین مدت در صورت تصویب  :تبصره  
  .تمدید خواهد بود

  
  یند استقرارآفر  )7-2
  موسسهتوسط مرکز رشد و در صورت پذیرش اعلام به  موسسهبررسی صلاحیت   )7-2-1
  موسسهتکمیل مدارك مورد نیاز توسط   )7-2-2
  عقد قراردادهاي استقرار و اسکان )7-2-3
  واگذاري فضا و امکانات )7-2-4
  
  هزینه هاي استقرار )7-3
  .مرکز رشد مشخص می گرددمطابق با تعرفه هاي مصوب  موسساتهزینه هاي استقرار  )7-3-1
  

  حل و فصل اختلاف:  8ماده 
ي واحـد فنـاوري و    ي مرکـز و یـک نفـر نماینـده     هر گونه اختلاف میان طرفین موافقتنامه توسط هیاتی مرکب از یک نفر نماینـده 

حـل و  یک نفر  به عنوان داور مرضی الطرفین در چارچوب آئین رسیدگی کـه متضـمن رعایـت اصـول اجبـاري دادرسـی باشـد        
  .  شود و تصمیم این هیات براي طرفین لازم الاجرا است فصل می
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  پایان دوره استقرار و خروج از مرکز رشد:  9ماده 

اتمام دوره رشد یـا عـدم تمایـل بـه ادامـه اسـتقرار در مرکـز         مستقر در صورت دستیابی به معیارهاي رشد یافتگی، موسسات )9-1
  .رشد از مرکز رشد خارج خواهند شد

  .با توجه به موارد خاص اعمال می شود موسساتسیاست هاي پس از رشد مرکز در مورد :  1تبصره 
  

  .مراجعه گردد  موسساتجهت اطلاع بیشتر از ضوابط فرایند خروج به آیین نامه خروج  :تذکر
  

  .شرکت موظف است به صورت حقوقی ثبت گردیده باشد : تبصره
  

  رکز رشددر م موسسهخاتمه فعالیت :  10ماده 
  عدول از ضوابط مرکز رشد  )11-1
  ر در پیشبرد ایده محوري از قصو عدم موفقیت ناشی  )11-2
  عدم دستیابی به اهداف کمی و کیفی  )11-3
  )در صورت عدم رضایت ناظر کیفی یا کمی از فعالیت شرکت(سه بار اخطار  )11-4
  ر در مرکز رشددرخواست متقاضی مبنی بر عدم تمایل به ادامه استقرا  )11-5
  

بنا به دلایلی از حضور در مرکز رشد صرف نظر نماید و یا از جانب مرکـز رشـد از اسـتقرار     موسسهچنانچه پس از مدتی  :تبصره
یه حسـاب  با مرکـز رشـد تسـو    ،موافقتنامه سرمایه گذاري در مرحله رشد 10طبق مفاد ماده  یبایستمی موسسه ممانعت به عمل آید،

  .نماید
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   امه خدمات مرکز رشد دانشگاه صنعتی اصفهانآیین ن

  
     مقدمه                                                                                                                          

  سیاست هاي مرکز رشد در ارائه خدمات
  سیاست هاي کلی

بـا توجـه بـه ایـن امـر       .سریع،آسان،یکپارچه و مشـتري محـور   هزینه موثر، خدمات کم، ارائهسیاست هاي کلی مرکز عبارتست از 
  :توان سیاست هاي کلی مرکز رشد در ارائه خدمات را در موارد زیر خلاصه نمود می

  تمرکز به نحوه ارائه خدمات  -1
  جهت گیري به سمت ارائه خدمات با ارزش افزوده بالاتر -2
  .بسته به نیاز موسسات را داشته باشد  ،ا که خدمات ارائه شده قابلیت تغییردرکیفیت یا نوع خدمتانعطاف پذیري بدین معن -3
ارائـه خـدمات حتـی الامکـان بـه بخـش        جلـوگیري ازگسـترش بخـش سـتادي مرکـز رشـد،      و  هابه منظور پایین آوردن هزینه -4

  .خصوصی واگذار می شود
از عملکرد آن واحد توسط مرکـز رشـد و    مدهده خدمات،ارزیابی به عمل آملاك ادامه همکاري با بخش خصوصی ارائه دهن -5

  .همچنین رضایت شرکت هاي مستقر در مرکز رشد می باشد
  

  .مراجعه شود 2براي کسب اطلاعات بیشتر در مورد انواع خدمات قابل ارائه توسط مرکز، به پیوست شماره  :تذکر
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  قر در دوره رشدمست موسساتآیین نامه خدمات قابل ارائه به 
  انواع خدمات قابل ارائه: 1ماده

  :این خدمات به شرح زیر می باشند 
  خدمات پشتیبانی 1-1
 انبارهـا،  اتـاق کنفرانس،پارکینـگ،   اتـاق جلسـات،  (فضـاهاي مشـترك   شامل فضـاهاي اسـتقرار دفتـري،   : خدمات استقرار 1-1-1

  )رستوران و غذاخوري
گري،تایـپ و تکثیر،تلفن،نمابر،کارپردازي،سـرایداري و همکـاري در برگـزاري      تجهیزات اداري،منشی :خدمات اداري 1-1-2

  مراسم دوره اي موسسات
  
  خدمات علمی 1-2
  سفارش کتاب و مقالات بازاریابی اطلاعات، کتابخانه، :خدمات کتابخانه اي 1-2-1
  Home Pageت ایجادجه ي مجازياختصاص فضا اختصاص پست الکترونیکی، اشتراك اینترنت، :خدمات شبکه 1-2-2
  خدمات سخت افزاري و نرم افزاري 1-2-3
تدوین طرح کسب،کار آفرینی،مدیریت کسب و کار،بازاریـابی جهـت جـذب سـرمایه و حسـابداري و       :خدمات آموزش 1-2-4

  امور حقوقی
مشـاوره هــاي   ،مـالی و حسـابداري   بازاریـابی،  مشـاوره هـاي عمـومی در زمینـه هـاي حقـوقی و قانونی،مـدیریت،        :مشـاوره  1-2-5

  تخصصی
هزینه استفاده از این گونه خدمات بـا توجـه بـه    : و سایر مراکز صنعتی اصفهانخدمات و نحوه استفاده از امکانات دانشگاه  1-2-6

   .تعرفه دانشگاه و سایر مراکز تعیین می گردند
  
  خدمات تخصصی 1-3
  حمایت از ایده محوري 1-3-1
جــذب  -2بــا همکــاري بخــش خصوصــی   موسســاتایی جهــت بازاریــابی دســتاوردهاي مشــاوره و راهنمــ -1: بازاریـابی  1-3-2

 -3   ها و انجام کـار تیمـی و تجـاري سـازي تحقیقـات     آنبه منظور افزایش توان فنی و مهندسی  موسساتاعتبارات تحقیقاتی براي 
و دسـتگاه هـاي اجرایـی بـه منظـور      صـنعتی   تحقیقاتی، بستر سازي زمینه هاي همکاري پارك ها و مراکز رشد با مراکز آموزشی،

  جذب تسهیلات مالی-4استفاده از امکانات و تجهیزات با استفاده از راه کارهاي مختلف از جمله در قالب شبکه هاي همکار 
  مالکیت فکري و اخذ استاندارد هاي لازم 1-3-3
  ارتقاي کیفیت) داستاندارد تشویقی ) جاستاندارد اجباري ) باستاندارد ملی ) الف: کمک به اخذ استاندارد ها  1-3-4
  

  .شود حدود این خدمات و نحوه ارائه آنها توسط مرکز تعیین می :1تبصره
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هـاي مرکـز اجبـاري اسـت،       نامـه  هـا و یـا آئـین    جز در مواردي که برخورداري از خدمات و تسهیلات به موجـب تعرفـه   :2تبصره 
  .ل دیگري دریافت و تهیه کندتواند کلیه خدمات را با توافق مرکز، از مح می موسسه

  
  .ندارد موسسهمرکز هیچگونه تعهد استخدامی وکاري در قبال  :3تبصره 

  
  .ندارد موسسهمرکز هیچگونه مسئولیتی در قبال اموال  :4تبصره 

  
  .  مراجعه شود  1براي کسب توضیحات بیشتر به فهرست خدمات قابل ارائه در پیوست  :تذکر

   
  

  بارروش تخصیص اعت: 2ماده 
هاي مالی خود را در قالب ارائه خدمات متنوع با رویکرد کنتـرل و نظـارت در اسـتفاده بهینـه از آنهـا گنجانـده       مرکز رشد حمایت

  .است 
 اسـت، هسـته هـا   /موسسـات دریافت هزینه ها در حد مصـرف از  ارائه یارانه خدماتی و در حد امکان و  سیاست اجرایی مرکز رشد،
هسـته  / موسسـه ز طرف مرکز رشد و ارائه خدمات بـه شـکل موصـوف باعـث کـاهش هزینـه هـاي یـک         بطوریکه قبول هزینه ها ا

  .بخصوص در دوره راه اندازي شود 
  :بخش تقسیم می شوند 5اعتبارات حمایتی به : موضوع اعتبارات  2-1
  خدمات پشتیبانی 2-1-1 

  برنامه ریزي و کنترل پروژه خدمات آموزش،مشاوره، 2-1-2
  خت افزاريخدمات س 2-1-3
  خدمات اطلاع رسانی 2-1-4
  خدمات مالی 2-1-5

بـراي ایـن قبیـل خـدمات یـک حـداقل        با توجه به اهمیتی که مراکز رشد براي خدمات مشاوره و آموزش قائل اسـت،  :1تبصره 
قل تعیـین شـده   نمایند از این حداتعیین می نماید و شرکتها موظفند هزینه اي را که بابت مشاوره و آموزش پرسنل خود صرف می

  ).مراجعه شود 2جهت اطلاع از جزئیات این مورد به پیوست (کمتر نباشد
  

  .می باشد  مدل خدمات مالی شناورهسته ها پیروي از /موسساتسیاست مرکز رشد در تخصیص اعتبار به  :2تبصره 
  :مدل خدمات مالی شناور 2-2
  .قرار می گیرد موسسهدر اختیار  درصدي از اعتباراختصاص یافته به طور آزاد و مستقیم 2-2-1
  .سقف اعتبار قابل پرداخت به طور کامل بسته و محدود نمی شود 2-2-2
  .سیاست نظارت را در این مدل به عهده دارد ،مرکز 2-2-3
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  :تعاریف 
  )شبکه هزینه استفاده از(هزینه اي است که وابسته به میزان استفاده از سرویس یا خدمات می باشد : هزینه متغیر  -
  )هزینه اجاره بها(هزینه اي است که بستگی به میزان استفاده از سرویس یا خدمات موجود ندارد : هزینه ثابت  -
-   M % دراختیار مدیر موسسه استاز کل اعتبار صرف هزینه هاي ثابت می گردد و مابقی . 

  .عوض نمایدکمک هاي بلا موسسهمدیر مرکز می تواند با مجوز شوراي مرکز به  :3تبصره 
  

  نظارت و ارزیابی خدمات:  3ماده 
گـزارش  اي، بـه صـورت دوره  مستقر درارتباط بـوده و   موسسات اب مرکز رشد بمنظور اطمینان از کارایی خدمات ارائه شده، 3-1

  .کند تهیه میرا عملکرد بخش خصوصی ارائه دهنده خدمات 
  .هسته ها صورت می پذیرد /موسساتاستعلام مکانیزم ارزشیابی از طریق اطلاعات بدست آمده از  3-2
قرار داد هاي موجود پیمانکاران ارائه دهنده خـدمات دیگـر تمدیـد     از خدمات ارائه شده، موسساتدر صورت عدم رضایت  3-3

   .نخواهد شد
  

  محدودیت ها:  4ماده 
انـات موجـود در مرکـز رشـد     و بـر حسـب امک   مـدیر موسسـه  ارائه خدمات بر اساس اطلاعـات دریافـت شـده و درخواسـت      4-1

  .پذیردصورت می
  .مراجعه شود 3براي کسب توضیحات بیشتر به پیوست شماره  :تذکر

  .ارائه خدمات متوقف می گردد پس از اعلام خاتمه همکاري، موسسهدر صورت عدم موفقیت  4-2
  

  تعهدات مجري خدمات:  5ماده 
  اس تعرفه هاي مصوبمستقر بر اس موسساتارائه خدمات به شکل مطلوب به  5-1
  پرداخت اجاره بهاي فضا و امکاناتی که از مرکز رشد در اختیار گرفته 5-2
  اعلام بیلان کارکرد موسسه مجري به مرکز رشد 5-3
  مستقر در مرکز رشد موسساتعدم دریافت هزینه به طور مستقیم از  5-4

  نحوه پرداخت هزینه هاي ثابت خدمات:  6ماده 
بطـور علـی الحسـاب در دوره هـاي سـه ماهـه بـر اسـاس         ...) از قبیـل هزینـه هـاي آب و بـرق و     (بت خدماتپرداخت هزینه هاي ثا

  .صورت وضعیت اعلام شده پس از کسب تعهدات مالی موسسه مجري به مرکز رشد انجام می گیرد 
  

  نحوه بازپرداخت سرمایه:  7ماده 
  :در مرکز به صورت زیر می باشد موسسهدر زمان استقرار 

  .در سال اول کلیه خدمات ارائه شده به واحد جزو اعتبارات آن واحد محسوب می شود )الف
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متر مربع براي واحدهاي مسقف و فضاي پارتیشن ها جـزو اعتبـارات آن واحـد مـی باشـد و بـه ازاي        15تا متراژ فضاي  :1تبصره 
  .ریال در هر ماه دریافت می گردد 000/100هر متر مربع فضاي اضافه میزان 

  
در سال دوم کلیه واحدها موظف به پرداخت فقط هزینه کل متر مربع فضاي فیزیکی دفتر خود می باشند که این مقـدار بـراي     ) ب

 .ریال می باشد 000/75به ازاي هر متر مربع ریال و فضاي مسقف  000/55به ازاي هر متر مربع فضاي پارتیشن 
 
ینه هاي واحد به صورت غیـر سوبسـیدي و مطـابق بـا تعرفـه واقعـی       در صورت تمدید زمان استقرار موسسه در مرکز، کلیه هز  ) ج

 .محاسبه می گردد) 2پیوست (خدمات 

  .تخفیف لحاظ می گردد% 30ماه،  6در صورت پرداخت کامل هزینه ها به صورت یکجا براي )  د
  .حد منظور خواهد شدماه تخفیف اجاره بها براي آن وا 1ماه پرداخت به موقع و خوش حسابی موسسه،  4به ازاي هر ) ه
اي بـه  موسسات موظف به پرداخت صورتحساب ماهانه خود در اول هر ماه هستند کـه در صـورت تـاخیر در پرداخـت، هزینـه     )  و

  .به آن اضافه می گرددماهانه به صورت روز شمار  درصد 2عنوان جریمه معادل 
  .محاسبه می گردد اينهغیر یارابه فضاي دوم، هزینه آن به صورت  موسسهدر صورت نیاز )  ي
  

  .شودباید به حساب مرکز رشد واریز و اصل فیش به مرکز ارائه  موسساتکلیه وجوهات پرداختی  :2تبصره 
  

هـاي   قرار گرفتـه اسـت بـه یکـی از روش     موسسهاي که توسط مرکز به هر شکل و عنوان در اختیار  بازپرداخت سرمایه :3تبصره 
  :گیرد موافقتنامه یا پذیرش درخواست خروج از مرکز، انجام می زیر از تاریخ فسخ یا انقضاي مدت

ي کـاهش ارزش پـول بـه     ها را به علاوه در صورت فسخ این موافقتنامه از سوي مرکز، واحد فناوري موظف است کلیه بدهی .1
 .نرخ بانک مرکزي جمهوري اسلامی ایران تا آن زمان، بلافاصله در زمان فسخ به مرکز بپردازد

  این موافقتنامه و یا در صورت انقضاي مدت این موافقتنامه، علاوه بر  9ي  صورت خروج از مرکز به موجب ماده در.    2
 موسسـه کـار   و سود ناخالص مربوط به ایده محوري مذکور در خلاصه برنامه تجـاري کسـب  %) 5(اینکه مرکز درپنج درصد 

ها به صـورت یکجـا    موظف به باز پرداخت کلیه بدهی سسهمو، )6ماده  16مطابق بند(به مدت حضور در مرکز شریک است 
  .باشدمی یا اقساطی با محاسبه بهره متعارف به تشخیص مدیر مرکز رشد به مدت حداکثر طول زمان استقرار

 
 

اي قصـد پرداخـت آنـرا بـه مرکـز کتبـا اعـلام نمایـد، مرکـز           تا یکماه از زمان دریافـت صورتحسـاب دوره   موسسهاگر  :4تبصره 
افـزار،   اي از قبیـل سـخت   نه کـالاي سـرمایه  (هاي مربوط به خدمات ارایه شده  ها و اعتبار تواند به تشخیص مدیر، در مورد هزینه می
... افـزار و   افـزار، نـرم   اي از قبیل سخت هاي مربوط به کالاي سرمایه ها و اعتبار درصد تخفیف و در مورد هزینه 50تا ...) افزار و  نرم
  .ف در آن صورتحساب لحاظ نمایددرصد تخفی 30تا 

ها به هر علت، مرکز علاوه بر اقدام قانونی جهت وصـول مطالبـات خـود     در باز پرداخت بدهی موسسهدر صورت تعلل  :5تبصره 
حـق   موسسـه زمـان اسـتقرار در مرکـز را بـه خـود اختصـاص دهـد یـا بـه فـروش رسـاند و             ماحصلحق دارد حقوق مادي ناشی از 



 

21           
 

بـدهی  % 1بابت هر هفته تاخیر در بـاز پرداخـت معـادل     موسسهکند و  در این خصوص ندارد و صلحا ساقط میهیچگونه اعتراضی 
 .پردازد ي تاخیر می به تعویق افتاده را به عنوان جریمه

  
  
             خدمات آموزش و مشاوره                                                                               :  8ماده  
  وظیفه مشاور                                                                                                     :  1-8 

 و  کمـک و تعامـل بـا کارفرمـا     ،در مواردي نظیر کمک در تدوین پیشنهادیه هاي تحقیقـاتی  موسسهمشاور نقش راهنما براي  1-1
  .                   ایفا می کند موسسه راار علمی بالا بردن اعتب

  
  حقوق و مزایا                                                                                                      :  2-8
   .ت علمی انجام می گیردأپرداخت حق الزحمه مشاور بر اساس نرخ حق التحقیق اعضاي هی: 2-8-1  
  

-مـی   قراردادهاي پروژه هاي تحقیقاتی که شرکت با همکاري مشاور از طریق مرکز رشد به قـرارداد  مبلغ% 5حد اکثر  :1تبصره 

  .  رساند به مشاور پرداخت می گردد 
                                                           

                                                                 روش جذب مشاورین                             :  3-8
شرکت با توجه به زمینه فعالیت خود و به کمـک مرکـز رشـد اقـدام بـه شناسـایی مشـاورین از دانشـگاه هـا و واحـدهاي           :  3-8-1

    .                                                       نمایدتولیدي اجرایی منطقه می
  

  . گرددحق الزحمه کلیه مشاورین هسته هاي مستقر در دوره پیش رشد به حساب شرکت منظور می :2تبصره 
                                                                                                                      

بنا از اعتبار اختصاص یافته  % 100و حداکثر % 5هزینه هاي مشاوره حداقل  ،مرکز رشد موسسات مستقر دردر مورد  :3تبصره 
  .گرددبه نظر مرکز رشد تعیین می

  
بـدین معنـی کـه درصـدي از     . باشـد بـه صـورت شـناور مـی    موسسات نحوه پرداخت هزینه آموزش و مشاوره از طرف  :4تبصره 

  .گرددپرداخت میموسسه یاز و ندرخواست هزینه ها به صورت اجباري و درصد دیگر بسته به 
  
  خدمات مشاوره اي                                                                                              :  4-8 

بیمـه و حقـوقی خـدمات مشـاوره اي مـورد       مالیـاتی،  حضور مشاورین فنـی،  مرکز رشد از طریق برگزاري سمینارهاي مشاوره اي،
      .هسته هاي مستقر ارائه می دهد/موسساترا به نیاز 
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  یکپیوست شماره 
  )فهرست خدمات قابل ارائه(
  

گیـري مشـترك موسسـات از امکانـات خـدماتی از یـک        به منظور بهره صنعتی اصفهانمجموعه خدمات قابل ارائه در مرکز رشد دانشگاه 
بـه   .انـدازي شـده اسـت    سات نوپا و افزایش توان مدیریت آنهـا راه ساي موه هاي لازم از سوي دیگر جهت کاهش هزینه سو و ارائه مشاوره

تسهیل در ارائه خدمات، عدم تمرکزگرایی و جلـوگیري از گسـترش نیروهـاي پرسـنلی، سیاسـت کلـی مرکـز        و منظور بالا بردن کیفیت 
عملکـرد موسسـه ارائـه دهنـده     . ذار نمایـد الامکان به بخش خصوصی باتجربـه واگ ـ  رشد دانشگاه بر این است که ارائه این خدمات را حتی

شـود  مـی   مجري خدمات متعهـد . شود توسط شورایی متشکل از نماینده مرکز رشد و مؤسسات مستقر در مرکز رشد ارزیابی می، خدمات
را بـه مرکـز    هاي مصوب ارائه دهد و همچنین اجاره بهـاي فضـا و امکانـات در اختیـار گرفتـه      که خدمات را به نحو مطلوب بر اساس تعرفه

شـرکتهاي مسـتقر   . همچنین بخش خصوصی مسئول ارائه خدمات باید بیلان کارکرد مالی خود را به مرکز رشد ارائـه نمایـد  . رشد بپردازد
در صـورت عـدم موفقیـت واحـد مسـتقر و یـا پـس از        . در مرکز رشد نیز باید هزینه استفاده از خدمات ارائه شده را به طور ماهیانه بپردازند

  . م خاتمه همکاري، ارائه خدمات متوقف می گردداعلا
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  خدمات اداري مرکز رشد -
   توضیحات

 
  اعطاي اعتبار جهت خرید تجهیزات تخصصی از قبیل کامپیوتر، پرینتر و غیره  - 
 امکاناتی از قبیل میز، صندلی، کمد، فایل چوبی و تهویه مطبوع براي هر واحد - 

*  
 تجهیزات اداري

  * مل تایپ، پرینت و تکثیر و فاکسگري شا خدمات منشی - 
 گري خدمات منشی

 سیستم تلفن مرکزي - 

 امکان واگذاري خط مستقیم تلفن به هر موسسه - 
*  

 مرکز تلفن

 
   .هزینه کلیه خدمات اداري ارائه شده بر حسب میزان استفاده تعیین می شود

 
 

  خدمات فیزیکی مرکز رشد
   توضیحات

  * به تشخیص مرکز.ترش بر اساس نیاز موسساتفضاي دفتري انعطاف پذیر و قابل گس - 
  فضاي دفتري

  *  اتاق کنفرانس مجهز به تجهیزات سمعی بصري لازم - 
 سالن کنفرانس

 
 بوفه و غذاخوري

  نمازخانه  ها و آقایاننمازخانه مستقل براي خانم - 
 

 پارکینگ
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  مرکز رشد علمیخدمات 
   توضیحات

 - LAN  داخلی  * 

 * طوط شبکه بر اساس نیاز موسساتامکان افزایش ظرفیت خ - 

 * DNS سرورهاي - 

 * هااختصاصی براي شرکت Home pageو امکان   E-mail, Webسرورهاي  - 

 * پشتیبان هنگام قطع شبکه Dial Up خط  -

  خدمات شبکه

 * هااستفاده از خدمات اتوماسیون مرکز جهت تسهیل و تسریع امور شرکت - 

  * بانک نرم افزار مرکز - 
 * ها هداري سیستمتعمیر و نگ  - 

 * کردن نرم افزارهاي موجود Downloadدانشگاه براي  ftpامکان استفاده از پایگاه  - 
 خدمات کامپیوتري

خلاقیت و کارتیمی، تجارت الکترونیـک، برنامـه   :  شامل هاي آموزشی دوره اي که برگزاري کلاس - 
 * .هاي وام دهندهنمالی، نوشتن طرح تجاري، بازاریابی، مدیریت و کارآفرینی و سازما

وري  هـا، مـدیریت و بهـره    ثبت امور شرکتاستقرار از جمله  دوره رشدبرگزاري دوره هاي خاص در   - 
نیروي انسانی، فـن اداره مـؤثر جلسـات، بیمـه و مسـائل کـار و کـارگري، مالیـات و تنظـیم اظهارنامـه،           

ریـزي و کنتـرل پـروژه،     امـه هـا، برن  هـا و  پـروژه   سـنجی طـرح   نویسی، امکـان  مکاتبات اداري و گزارش
  *. وري و فنون مذاکرات تجاري مدیریت بهره

هـا و نظـر نـاظر کیفـی بـه       هاي تخصصی بـا درخواسـت و نیـاز خـود شـرکت      دوره آموزشبرگزاري   - 
 * .صورت عمومی یا اختصاصی

  

 آموزش

مالیـاتی،  امکان استفاده از خدمات مشاوره اي شبکه اي از مشاورین مجـرب و کـاردان در زمینـه هـاي      - 
 هابیمه اي، حقوقی، بازاریابی و امور ثبت شرکت

 هاي اساسی راهبري علمی در زمینه تعیین و تشخیص استراتژي - 
 مشاوره

 1معافیت از درآمد مشمول مالیات - 

 2معافیت از پرداخت حقوق گمرکی و سود بازرگانی - 

 هامعافیت از مالیات 3معافیت از پرداخت مالیات بر درامد و دارایی - 

 
                                                   

  13در صورت تصویب قانون مراکز رشد و پارکهاي علم و فناوري ، ماده . 1
  14در صورت تصویب قانون مراکز رشد و پارکهاي علم و فناوري ، ماده . 2
  18مراکز رشد و پارکهاي علم و فناوري ، ماده در صورت تصویب قانون . 3
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  مرکز رشد تخصصیخدمات 

   توضیحات
ــده   اعطاي اعتبار در جهت تحقیقات لازم براي تثبیت ایده محوري -  ــت از ای حمای

 محوري

 هاي وام دهندهکمک در شناسایی سازمان - 

 جذب اعتبارات تحقیقاتی براي موسسات - 

 جذب تسهیلات مالی - 

 جهت اخذ وام یا امتیاز پیشنهادیهمشاوره در زمینه تهیه  - 

  به موسسات جهت پرداخت هزینه هاي دوران پیش از سودآوري 4ام اولیهاعطاي و - 

 امتیازها و وام ها

  مشاوره و راهنمایی جهت بازاریابی دستاوردهاي موسسات - 
بستر سازي زمینه هاي همکاري موسسات با مراکز آموزشی ، تحقیقـاتی، صـنعتی و دسـتگاه هـاي اجرایـی در       - 

 قالب شبکه همکار

 ارد شدن به بازارهاي بین المللیکمک در شناسایی و و - 

 بازاریابی

  در جهت ثبت اختراع در داخل یا خارج از کشور ایجاد تسهیلات - 
 اطلاع رسانی از قوانین و مقررات موجود در کشور در این زمینه - 

 

ــت   ــوق مالکی حق
 فکري 

  * .ها بطور مستقل تقاضا می کنندمشاوره هاي تخصصی که خود شرکت - 
 مشاوره تخصصی  فیمشاوره هاي ناظران کی - 

ــاه و  * کارگاه هاي موجود در مرکز رشد به ویژه صنعتی اصفهانهاي دانشگاه استفاده از آزمایشگاه ها و کارگاه -  کارگـــــــ
 آزمایشگاه

تجهیـــــــــزات  اعطاي اعتبار جهت خرید تجهیزات تخصصی موسسات - 
 تخصصی

ــاوره  مشاوره در جهت اخذ استانداردها -  مشـــــــــ
 استانداردها

  * ي موسساتپروژه یابی برا - 
اخذ پروژه هاي بزرگ با استفاده از اعتبار مرکز رشد و تقسیم به زیرپروژه هاي کوچک تـر جهـت واگـذاري     - 

  * به موسسات
  پروژه یابی

  
                                                   
4 Grant Start-up 
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دوپیوست شماره   
  )تعرفه خدمات در مرکز رشد موسسات فناوري دانش بنیان دانشگاه صنعتی اصفهان(

 

، با سوبسید در سال اول صنعتی اصفهاندانشگاه  د موسسات فناوري دانش بنیانرشتعرفه خدمات در مرکز ( دوپیوست شماره 
 )دوم و سوم

 واحد شرح خدمات 
 نوع انتخاب )ریال(هزینه 

 توضیحات
 اجباري اختیاري  سال سوم  سال دوم  سال اول

 ×   900.000  75.000  50000 متر مربع در ماه    *فضاي دفتري 1
ریال خواهد  40000د، به ازاي هر متر مربع، هزینه در صورتیکه فضا پارتیشن باش

 .بود

   ×  80.000 70.000 60.000 ساعت  اتاق جلسات کوچک 2

 تجهیزات اداري  3

یک (40/1
قیمت ) چهلم

 تجهیزات اداري 

 ریال 20.000.000با احتساب جمع کل تجهیزات  ×   400.000 400.000 400.000

 سالن کنفرانس پارك  4

 200.000 172.500 150.000 ساعت کوچک

  400.000  345.000  300.000  ساعت  متوسط .موسسه موظف به پرداخت نقدي می باشد  × 
  925.000  800.000  700.000  ساعت  بزرگ 

   ×  40.000 30.000 20.000 متر مربع در ماه  انبار اختصاصی  5

 ماهانه  خدمات حسابداري  6
250.000  
500.000 

درصد 15
 افزایش

درصد 15
 افزایش

 .بسته به نیاز شرکت ها متغیر می باشد  × 

 شرکت یک منشی  7نفر یا هر 30به ازاي هر   ×  400.000 345.000 300.000 همکار در ماه   منشیگري   7

 همکار در ماه  کارپردازي   8
100.000  

500.0000 

درصد 15
 افزایش

درصد 15
 افزایش

 .می باشد بسته به نیاز شرکت ها متغیر  × 

  ×  560.000 375.000 250.000 ماهانه   انرژي   9

  ×  135.000 115.000 100.000 ماهانه  نظافت، تعمیر و نگهداري تاسیسات  11

  ×  35.000 30.000 25.000 ماهانه  حفاظت اموال و کنترل تردد   12

   × 135.000 115.000 100.000 ماهانه  اینترنت  13
 .امکانات محدود می باشد  × 300.0000 300.000 300.000 هانهما  اجاره کامپیوتر  14

 بر اساس تعرفه مخابرات ×  -----  -----  -----  ماهانه تلفن  15

 .موسسه موظف به پرداخت نقدي می باشد. به بخش خصوصی واگذار شده است  ×  -----  -----  -----  -----  رستوران و غذاخوري  16

 درصد تعرفه متعارف 90بر اساس   ×  -----  -----  -----  -----  مابرتایپ، تکثیر، پرینت، ن 17

  بسته به نظر مدیر مرکز  × -----  -----  -----  -----   ...)رایانه، (خرید تجهیزات   18
  بسته به نظر مدیر مرکز  × -----  -----  -----  -----   ...تبلیغات، نمایشگاه ها، سمینار،   19
  بسته به نظر مدیر مرکز  × -----  -----  -----  -----   هزینه هاي پیش بینی نشده  20

 -----   ماهانه  مشاوره  21
درصد 15

 افزایش

درصد 15
 افزایش

  
ریال  55.000مشاور حقوقی ساعتی . ریال در ماه اجباري می باشد 300.000حداقل  ×

  ریال 75.000مشاور بازاریابی ساعتی

 -----   شش ماهه  آموزش  22
درصد 15

 افزایش

درصد 15
 فزایشا

  
مواردي که مدیر مرکز . ریال در شش ماه اجباري می باشد 1.800.000حداقل  ×

  .مشخص نماید اجباریست
  براي هر شرکت یک خودرو رایگان می باشد      -----   -----   -----   ماهانه  پارکینگ  23

  
  مدیر مرکز  موسسهنماینده 
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  پیوست شماره سه
  )مدل خدمات مالی شناور(

در نحـوه ارائـه اعتبـار از     یمورد نظر در زمینه ارائه خدمات به طور مشخص تعیین شده و نظارت کل ی، کل اعتبار مالینتدر مدل س
نماینـد و   یم ـ یدرخواسـت حمایـت مـال    یمشخص ـ يهـا  بنا به نیاز خود در دوره موسساتدر این روش . شود یطرف مرکز انجام م

           .کند یص اقدام ملازم در این خصو يها یمرکز پس از انجام بررس
 يبـرا  يعمـل بیشـتر   ياست اما آزاد یخود باق يمرکز همچنان به جا يشناور، گرچه بحث نظارت از سو یدر روش خدمات مال

ه طـور آزاد و مسـتقیم در اختیـار    موسسـه ب ـ از کل اعتبار اختصاص یافته به یـک   یبه این ترتیب درصد معین. وجود داردموسسات 
                                                                                                                .ر گرفته تا بنا به نیاز خود از آن استفاده کندمذکور قراموسسه 
سـته و  بـه طـور کامـل ب   ) در جهت ارائـه خـدمات  (این روش در آن است که سقف اعتبار قابل پرداخت  يها یدیگر از ویژگ ییک

ایـن مسـاله بـه طـور مـنظم      . نیستموسسات نامحدود بودن این اعتبارات در دوره استقرار  یگرچه این امر به معن. شود یمحدود نم
                                                                        .گیرد یقرار م یدر مرکز، مورد ارزیاب موسسهساله و کل دوره استقرار  یک يها در دوره

  
                                                                                                                                                 : تعاریف
. وره زمـانی ثابـت اسـت   اي است که بستگی به میزان استفاده از سرویس یـا خـدمات موجـود نـدارد و در طـی د      هزینه :هزینه ثابت

       . بهاي استقرار، آب، برق، گاز، منشیگري، کارپردازي و آموزش نام برد  توان از هزینه اجاره عنوان مثال می به
                                                                                        

و هـر چـه اسـتفاده بیشـتري از آن سـرویس      . باشـد  زان استفاده از سرویس یا خدمات میاي است که وابسته به می هزینه :هزینه متغیر
بـه  . یابد در واقع این هزینه ارتباط مسـتقیمی بـا حجـم و میـزان اسـتفاده از سـرویس ارائـه شـده دارد         شود این هزینه نیز افزایش می

                                                                                                           .   عنوان مثال هزینه تایپ، تکثیر، تلفن، نمابر و شبکه اینترنت
باشد کـه از ایـن مبلـغ     ریال می Xگیرد مبلغی معادل  کل اعتباري که به یک شرکت در طول دوره استقرار در مرکز رشد تعلق می

M  % گردد و مابقی هزینه ثابتآن باید صرفN %شرکت است که بتواند مبلغ بیشتري را صـرف امـوري کـه خـود     در اختیار ن آ
                                                                                           .شود، نماید داند یا خدمات دیگري به جز آنچه در مرکز رشد ارائه می صلاح می

هایی از قبیل هزینـه اسـتقرار و تخصـیص فضـاي اداري، منشـیگري و کـارپردازي هزینـه         نهدر قسمت خدمات پشتیبانی اداري هزی
هایی از قبیل تایـپ و تکثیـر، اجـاره اتـاق کنفـرانس، تلفـن و نمـابر و         ولی هزینه. شود اعتبار پرداخته می%   Mثابت بوده و از محل

بـراي ایـن قبیـل    . ان اسـتفاده شـرکت از ایـن خـدمات دارد    هزینه استفاده از تجهیزات سمعی و بصري متغیر بوده و بستگی بـه میـز  
گردد و اگر هزینه متغییـر شـرکتی از سـقف     اعتبار پرداخت می%  Mخدمات که هزینه آن متغیر است تا یک سقف معین از محل

  .اعتبار خود پرداخت نماید%  Nتعیین شده بیشتر بود، شرکت می تواند اضافه این مبلغ را از محل
ت فنی تخصصی،هزینه آزمایشگاه و مواد اولیـه مـورد نیـاز و همچنـین هزینـه نـرم افـزاري و نگهـداري و تعمیـرات          در مورد خدما
البته بسـته بـه نـوع فعالیـت و حجـم کـار شـرکت ایـن هزینـه          . کامپیوتري به عنوان هزینه ثابت در نظر گرفته می شود  يسیستم ها

% Mلـذا ایـن قبیـل هزینـه هـا از محـل       . ان حد بالایی بـراي آن تعیـین کـرد    تغییر می کند،اما تغییرات آن به نحوي نیست که نتو
ایـن  . هزینه استفاده از شبکه اینترنت هزینه اي است که بسته به میـزان فعالیـت شـرکت هـا متغیـر اسـت       . اعتبار پرداخت می گردد 
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ین شده از خدمات اینترنـت اسـتفاده   اعتبار پرداخت میگردد،در صورتی که شرکتی بخواهد بیش از سقف تعی% Mهزینه از محل 
  .   اعتبار پرداخت نماید % Nآن را از محل  کند باید مابه التفاوت

  
  

  
  

  
  


